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 .التدرٌب المهنً: دورات خارجٌة أو داخلٌة 

 .ًتنمٌة الذات: كؤمور شخصٌة أو تؤهٌل ؼٌر مهن 

 ٌارات الشركة، أو الكمبٌوتر وؼٌرها تذكر.المعدات: كؤن ٌستخدم س 

 ومن المحفزات النقدٌة: 

  .زٌادة المرتب 

 .الدفع حسب الإنجاز: ٌزٌد المرتب المعتاد تبعا  للعمل وحسب تحقٌقه للهدؾ المرجو 

 .معدلات الخاصة: تساعد على اجتٌاز الرهن، والإٌجار والتؤمٌن، وبنود أخرى 

 ٌع المعانة أو المدفوعة لها الرعاٌة الصحٌة الخاصة فوائد صحٌة للعائلة: تقدٌم المشار

 بالعائلة.

 عشر: الاحتفال بالنجاح:  الخامس

ٌعتبر إقامة حفل لجمٌع أفراد العمل طرٌقة عظٌمة لإظهار التقدٌر لكل الأفراد العاملٌن معك، 

 المتمٌز. إنها تعتبر التهٌئة المثالٌة لتقدٌم الجوائز أو لتقدٌم خطاب حول الأفراد ذوي العمل

 : العالًلحفاظ على مستوى الحفز لالسادسة عشر: نصٌحة لممارس العلاقات العامة 

 قم بتؽٌٌر أسالٌب عملك الخاص، بحٌث تإدي إلى تحسٌن درجة حفز الأفراد.

تؤكد من مستوى الروح المعنوٌة لدى الأفراد أو فرٌق العمل عن طرٌق التحدث إلٌهم بصورة 

 لأن بمعرفة المشاكل نعرؾ الطرٌق المثلى فً التحفٌز.منتظمة ومعرفة مشاكلهم، 

  

 

 

  


